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MADDE 1

GENEL HÜKÜMLER

1.1. "Uluslararası Türk Ukrayna İşadamları Derneği" (bundan sonra kısaca "Dernek" denilecektir) Ukrayna ve Türkiye arasında ekonomik ve ticari ilişkilerin gelişimine katkıda bulunmak amacıyla işadamlarına hizmet vermek için kurulmuş bir Sivil Toplum Örgütüdür.
1.2 Dernek herhangi bir siyasi kuruluşa bağlı olamayacağı gibi, hiçbir şekilde siyaset ile uğraşamaz. Ayrıca üyeler de Dernek içinde hiçbir şekilde siyasi faaliyette bulunamazlar. 
1.3 Dernek faaliyetlerinde tarafsızlık ilkesi esastır. 
1.4 Türkiye ile Ukrayna Derneğin faaliyet alanlarıdır.

1.5. Dernek kar amacı gütmeyen bir kurumdur.
1.6. Derneğin faaliyetinde kullanacağı diller Türkçe ve / veya Ukraynaca olabilir.  

1.7. Dernek Ukrayna Anayasası, ''Vatandaşların Birleşmesi Hakkında" Ukrayna Kanunu, Ukrayna mevcut mevzuatı ve işbu Tüzüğe uygun olarak kurulmuş ve faaliyette bulunmaktadır.
1.8. Derneğin adı.

1.8.1. Tam adı:

Türkçe  -  Uluslararası Sivil Toplum Örgütü "Uluslararası Türk Ukrayna İşadamları Derneği".

Ukraynaca – Міжнародна громадська організація "Міжнародна спілка бізнесменів України та Туреччини",

Rusça – Международная общественная организация "Международный союз бизнесменов Украины и Турции",

İngilizce – International Civil Organization "International Turkish-Ukrainian Businessmen Association".

1.8.2. Kısa adı: "TUID".

1.9. Hukuki adres:

Ukrayna, Kiev, Illinska Cad., No. 12 D.313
MADDE 2

DERNEĞİN AMACI VE GÖREVİ

2.1. Dernek faaliyetlerinin temel amaçları: Türk-Ukrayna ticari-ekonomik ilişkilerinin gelişmesine, Türk-Ukrayna malları ve hizmetlerinin imajının yükseltilmesi, Dernek üyelerinin faaliyetlerinin koordinasyonu ve Dernek üyelerinin kanuni hakları ve çıkarlarının korunmasınıdır. 
2.2. Derneğin temel görevleri.

- Üyelerinin çıkarlarının merkez ve yerel makamlar ve idari organlar, devlete bağlı olmayan organizasyonlar, ticaret-sanayi odaları, birlikler ve diğer kuruluşlar nezdinde korunması ve lobi faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi,

- Üyelerinin profesyonel düzeyinin ve satılan malların, yapılan işlerin ve verilen hizmetlerin kalitesinin arttırılmasına katkıda bulunulması,

- Türk-Ukrayna malları üreticilerinin ekonomik potansiyelini tanıtılması, iki ülkenin iş adamları arasındaki dostça ve yakın ticari-ekonomik ve kültürel ilişkilerin kurulması amaçları doğrultusunda iletişim faaliyetlerinde bulunulması,

- Türk-Ukrayna ticari-ekonomik ilişkilerinin durumunu ve iki ülkenin işadamları arasındaki ticari-ekonomik bağların düzeyini ve herhangi bir Türk-Ukrayna malları ve hizmetlerine belli bölgelerde ihtiyaç duyup duymadığını tespit etmek amacıyla bilimsel ve sosyal araştırmaların yapılması,

- Türk-Ukrayna ticari-ekonomik ilişkilerinin Ukrayna ve Türk halklarının çıkarlarına dostluk, anlayış ve işbirliği ruhu içinde gelişmesi doğrultusunda Dernek üyelerinin faaliyetlerinin koordinasyonu,

- Başka ülkelerin işadamları ile dostluk temaslarının kurulması, uluslararası ekonomik konferanslar ile etkinliklere katılmasına destek verilmesi,

-  Üyelerine Türk-Ukrayna müteşebbisliğinin hukuki normları, gelenekleri, kuralları, nüansları ve yabancı yatırımlar, vergi ve gümrük mevzuatı konularında seminer ve konferans düzenlenmesi ve ayrıca danışmanlık hizmetleri verilmesinin desteklenmesi,

- Üyeleri arasında sevgi bağlarını devam ettirmek, sosyal alanda kaynaşmış bir birlik kurmak, milli kültür ve ideali yaşatmak ve geliştirmek ve üyelerinin bilimsel, kültürel ve sosyal gelişmesine hizmet etmek,

- Üyeleri arasında maddi ve manevi dayanışmayı ve yardımlaşmayı sağlamak,

- Bilim, kültür, sanat ve sporla ilgili; konferans, panel, konser, temsil, sergi gibi her türlü sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerde bulunmak, ayrıca üyelerinin birlikteliğini sağlayacak balolar, yemekler, iç ve dış seyahatler düzenlemek.
MADDE 3

DERNEĞİN HUKUKİ STATÜSÜ

3.1. Dernek, devlet kaydına alınmasından itibaren tüzel kişi statüsüne girer.

3.2. Derneğin özel bilançosu, adı ve sembolünü taşıyan mühür, damga, antetli kağıt ve finans organizasyonlarında hesabı mevcuttur. Sembolü mevzuatla tespit edilmiş düzende kaydedilecektir.

3.3. Dernek, mevzuata göre ceza olarak alınabilecek mevcut malvarlığınca kendi vecibelerinden sorumludur.

3.4. Devlet, organları ve organizasyonları Derneğin vecibelerinden sorumlu değildir. Aynı şekilde Dernek devletin, organlarının ve organizasyonlarının vecibelerinden sorumlu değildir.

3.5. Derneğin uluslararası statüsü mevcuttur.  Faaliyeti Ukrayna ve Türkiye alanlarına yayılmıştır. Derneğe diğer ülke vatandaşların katılması halinde o ülkelerde şube veya temsilcilik  kurarak derneğin faaliyeti o ülkeye de yayılır.
3.6. Derneğin mülkiyet hakları Ukrayna mevcut mevzuatına uygun olarak korunmaya tabiidir.

3.7. Tüzük görevlerini gerçekleştirmek için Derneğin aşağıdaki hakları mevcuttur:

3.7.1. Sivil ve hukuki ilişkileri katılımcı olmak, mülkiyet ve mülkiyet dışındaki hakları vardır;

3.7.2. Devlet organlarında, işletmelerinde, organizasyonlarında ve makamlarında üyelerinin ve kendi kanuni çıkarlarını tanıtmak ve korumak;

3.7.3. Kamusal faaliyetler düzenlemek (ekonomi konularındaki toplantılar, konferanslar, forumlar, fuarlar, sempozyumlar v.b.);

3.7.4. Fikri, teşkilatsal ve maddi olarak diğer toplum organizasyonlarını desteklemek ve kurulmalarına yardımcı olmak;

3.7.5. Devlet idari ve yönetim organlarından, yerel idare muhtariyeti organlarından kendi görevlerinin gerçekleştirmesi için gereken bilgiyi almak;

3.7.6. İdari ve yönetim organlarına teklifler sunmak;

3.7.7. Fikirleri ve amaçları tanıtmak ve bunlara ilişkin bilgileri yaymak, yayınlamak;

3.7.8. Ukrayna mevzuatına göre gereken vergi ödemelerini yaptıktan sonra kalan paraları Dernek yararı için bağımsız kullanmak;

3.7.9. Uluslararası toplum (devlet dışı) organizasyonlarına girmek veya kurmak, direkt uluslararası bağlantı ve ilişkileri kurmak, söz konusu anlaşmaları düzenlemek, Ukrayna ve Türkiye'nin uluslararası vecibelerine aykırı olmayan etkinliklere katılmak.
MADDE 4

DERNEĞİN MÜLKİYET VE PARASI

4.1. Dernek, paranın ve tüzükteki görevlerinin gerçekleştirmesi için gereken diğer mülkiyetin sahibidir.

4.2. Derneğin mülkiyeti şunlardır:

4.2.1. Kurucuları, üyeleri, devlet, diğer tüzel kişiler ve şahıslar tarafından tespit edilmiş düzende verilen para ve mülkiyet;

4.2.2.Dernek üyelerinin kayıt sırasında ve düzenli olarak yapacakları karşılıksız bağış ve katkılar;
4.2.3. Vatandaşlardan, işletmelerden, organizasyonlardan ve kurumlardan alınan bağışlar;

4.2.4. Mevzuata aykırı olmayan diğer ödemeler ve gelirler;
4.3. Derneğin mülkiyet haklarını en yüksek organ olan Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kullanacaktır.

4.4. Dernek, Derneğin kurduğu kurum ve diğer organizasyonların yönetim ve hesap işlerini yapar, istatistik raporları hazırlar, devlet vergi idaresi organlarında kayıt işlemlerini yapar ve Ukrayna mevzuatında belirtilen düzen ve ölçüde bütçeye ödemeler yapar.

4.5. Dernek parasını tüzükteki görevleri gerçekleştirmek amacıyla kullanır.

4.6. Bütçe:
Derneğin mali işleri, Genel Kurul tarafından onaylanmış bir Bütçe ile uygulanır. Bütçenin geçerliliği 1 Ocak tarihinden 31 Aralık tarihine kadardır.

4.6.1. Bütçenin Uygulanması:

Bütçenin uygulanması ve yürütülmesinden Yönetim Kurulu sorumludur.

4.6.2. Tahsilatın Yapılması:

a) Derneğin her türlü tahsilatı, numaralı, mühürlü ve tahsil edenin imzasını taşıyan, koçanlı alındı belgesi karşılığında yapılır. 

b) Dernek adına tahsilata yetkili olanlar, Yönetim Kurulu tarafından ismen belirlenir.

4.6.3. Ödemelerin Yapılması:

Ödemelerin yapılabilmesi için;

a) Bütçenin ilgili kaleminde ödenek bulunması,

b) Yönetim Kurulu kararı olması.

c) Ödemenin makbuz, fatura gibi geçerli belgeye bağlanması,

d) Ödeme fişinde Başkan, yokluğunda Başkan Vekilinin ve Muhasip üyenin birlikte imzaları ile Yönetim Kurulu'nun karar tarih ve sayısının bulunması zorunludur. Bunun dışında, hiçbir ödeme yapılamaz. Taahhüde girişilemez, ödünç alınamaz. Yapanlar şahsen ve malen sorumlu olup, doğacak zararı tazminle yükümlüdürler. Yapılması zorunlu bulunan sürekli ödemeler, bu hükmün dışındadır.

4.6.4. Avanslar:

a) Yönetim Kurulu, günlük ve zorunlu giderleri için, Dernek kasasında tutulacak nakit miktarını belirler. Bu miktarı aşan nakit, bankada saklanır. 

b) Yönetim Kurulu, bütçenin ödenek varsa, gerektiğinde bir işin yapılması ya da bir mal satın alınması için görevlendireceği kişiye avans verebilir. 

c) Verilen avans, hizmetin bitimi ya da malın satın alınmasını izleyen en geç yedi iş günü içinde hesap ya da paranın geri verilmesi yolu ile kapatılır. Bu süre içinde avansını kapatmayan, parayı zimmetine geçirmiş sayılır. 

d) Verilen avans kapatılmadan ikinci bir avans verilemez.

4.6.5. Aktarma Yetkisi:

Bütçede maddeler arasında aktarma yetkisi Yönetim Kurulu'na, fasıllar arasında aktarma yetkisi Genel Kurula aittir.

4.6.6. Defter ve Kıymetli Evrakın Saklanması:

a) Derneğe ait muhasebe ve yazışma defterleri ile diğer defterler ve evrak yasal süre boyunca saklanır. 

b) Tahsilat makbuzları ve çek defterleri, Yönetim Kurulu'nca onaylanmış bir deftere, cilt, sıra numarası ve adetleri yazılmak suretiyle, sözleşme, vekaletname ve benzer sair evrakla birlikte Veznedar tarafından saklanır.

MADDE 5

DERNEĞİN ÜYELERİ

5.1. Derneğin üyeliği gönüllüdür. Üyelik özel, tüzel ve fahri olabilir.

5.2. Derneğin özel üyeleri, 18 yaşını doldurmuş, Derneğin tüzüğünü kabul eden, Derneğin faaliyetlerine katılan, Dernek organlarının kararlarını uygulayan, giriş ve üyelik ücretlerini ödeyen Ukrayna ve Türk işadamları veya tüzel kişiler olabilir.

5.3. Derneğin tüzel üyeleri, derneğin faaliyetlerine yardımcı olan, Derneğin tüzüğünü kabul eden, giriş ve üyelik ücretlerini zamanında ödeyen Ukrayna ve Türk işletmelerinin, kurumlarının, organizasyonlarının personeli olabilir.

Tüzel üyeler kendi haklarını temsilcileri vasıtasıyla kullanırlar. Her tüzel üyeyi temsil için sadece bir kişi belirlenir. Tüzel üyelerin genel kurulda bir oy kullanma hakları vardır.  
5.4. Derneğin fahri üyeleri, Derneğin amaçlarının gerçekleştirmesine büyük katkıda bulunan insanlardır.

Fahri üye statüsü verilmesi için en az iki üyenin yazılı önerisi üzerine ve Yönetim Kurulu’nca 2/3 çoğunlukla karar alınması gereklidir. Fahri üyelerin kayıt ücreti ve yıllık aidat ödeme zorunlulukları yoktur ancak bu üyeler oy kullanamazlar.

5.5. Dernek üyeleri kayıt işlemleri için Genel Kurulca belirlenmiş esaslara göre imzaladıkları dilekçelerine gerekli belgeleri ekledikten sonra başvurularını Sicil Kurulu dikkatine yaparlar. Sicil Kurulu bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısına kadar başvuruları inceler ve uygun bulduklarını olumlu görüşle Yönetim Kurulu onayına sunar. Üyelik tescili ancak Yönetim Kurulu kararıyla tescil edilmiş olur. 
5.6. Derneğe üyelik koşulları Genel Kurul tarafından değiştirilebilir. 

5.7. Üyelikten istifa veya çıkartılma durumunda, kayıt esnasındaki ve üyelik süresince  yapılan maddi katkıların iadesi ya da ya da tazminat talebi söz konusu olamaz.

5.8. Özel üyelerinin Derneğe kabul işlemleri yukarıdaki 5.5.Madde kapsamında tarif edildiği şekilde yapılır.

5.9. Tüzel üyelerin kabulü organizasyonun, kurumun, işletmenin personeli tarafından görevlendirilen kişinin başvurusu üzerine Yönetim Kurulu'nca uygulanır. Giriş dilekçesi 30 gün içerisinde Yönetim Kurulu tarafından incelenir ve karara bağlanır.  

5.10. Dernek tüzüğünün ihlali, Derneğe maddi ve manevi zarar vermesi halinde üyeler Disiplin Kurulu’nun önerisi ve Yönetim Kurulu kararıyla Dernekten çıkarılabilir.
5.11. Her üye istifa etmek sureti ile, dilediği anda Dernekten çıkabilir. Ancak, istifasının yazılı olarak verilmesi zorunludur. Üyelikten çıkarılma, tüzük hükümleri uyarınca yapılır. Dernek üyeliğinden istifa eden veya çıkarılanların kayıtları, Yönetim Kurulu kararı ile kapatılır.

MADDE 6

DERNEK ÜYELERİNİN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

6.1. Dernek üyelerinin hakları şunlardır:

6.1.1. Bu Tüzüğün öngördüğü şekilde Derneğin yönetimine katılmak, yönetim organlarına üye seçmek ve seçilmek;

6.1.2. Derneğin yönetim organlarınca incelenecek öneri ve şikayetleri bildirmek;
6.1.3. Dernekten çıkmak;

6.1.4. Dernekten danışma, bilgi ve maddi yardımı almak;
6.1.5. Derneğin projelerine ve programlarına katılmak.

6.2. Dernek üyelerinin yükümlülükleri şunlardır: 

6.2.1. Bu Tüzük ve Derneğin hükümlerine uymak;

6.2.2. Dernek önünde yükümlülüklerini yerine getirmek;

6.2.3. Üyelik koşullarında belirtilen koşulları yerine getirmek,

6.2.4. Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmesi için her türlü yardımı yapmak.

MADDE 7

KURUMUN YAPISI VE YÖNETİM ORGANLARI

7.1. Derneğin yönetim organı üyelerinin Genel Kurulu olup, Genel Kurul Toplantılarının arasındaki dönemlerde ise Yönetim Kurulu olacaktır. Yönetim Kurulu, Genel Kurulunun yetkisine giren yetkiler dışında ona verilen yetkiler çerçevesinde faaliyet gösterecektir.
Genel Kurul Toplantısı iki yılda bir Yönetim Kurulu kararı çerçevesinde düzenlenir. Genel Kurul Olağanüstü Toplantısı Dernek Başkanının, Yönetim Kurulunun ve Dernek üyelerinin 3/2’sinin talebi üzerine düzenlenebilir. Genel Kurul Toplantısında temsil ve vekil şekli Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.  

7.2 Dernek üyelerinin temsilcilik şekli Derneğin Yönetim Kurulunca tespit edilecektir. 
7.3. Genel Kurul:
7.3.1. Dernek faaliyetlerinin kapsamını belirleyecektir;

7.3.2. Derneğin Tüzüğünü onaylayıp Tüzüğe değişiklik ve ekleme yapacaktır, Derneğin yapısını, Derneğin Yönetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun üyelerini ve üye sayısını tespit edecektir;

7.3.3. İki yıllık süre için Kurumun Başkanını (Yönetim Kurulu Başkanını), Yönetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu  seçecektir. Başkan, Yönetim Kurulu ile Denetleme Kurulunun üyelerinin görev süreleri bir sonraki dönem için uzatılabilecektir;

7.3.4. Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Kurumun diğer organlarının yıllık raporlarını dinleyecektir;

7.3.5. Derneğin ana etkinliklerinin yıllık planlarını onaylayacaktır;

7.3.6. Derneğe giriş işlemlerini, giriş ve üyelik aidatlarının miktarını ve Derneğin diğer normatif belgelerini onaylayacaktır;

7.3.7. Derneğin yeniden yapılandırılması veya feshi konusunu çözecektir;

7.3.8. Derneğin malı ve parasına ilişkin mülkiyet hakkını kullanacaktır. 

Genel Kurul gerektiğinde Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulu dahil olmak üzere ek organlarını oluşturabilecektir. Bu ek olarak oluşturulan organlar Genel Kurul tarafından onaylanan hükümler çerçevesinde hareket edeceklerdir. 

Genel Kurul,  Derneğin yapısı ve faaliyetine ilişkin diğer konularda karar vermek yetkisine sahiptir. 

Genel Kurul, Dernek üyelerinin (temsilcilerinin) 2/3'ünün katılımı ile toplanır. 

Kararlar, üyelerin oy çoğunluğu ile açık oy ile alınır. 

7.3.9. Genel Kurul Toplantıları:

7.3.9.1. Toplantı Zamanları ve Koşulları:

Genel Kurul;

a) Her yıl Şubat ayı içinde idari ve mali konularda olağan olarak,

b) İki yılda bir (a) bendinde bahsedilen olağan Genel Kurul Toplantısı ile birlikte veya takip eden en geç bir ay içinde organları seçmek üzere olağan olarak,

c) Tüzük uyarınca, Yönetim Kurulu üyelerini, Denetleme Kurulu üyelerini, Sicil Kurulu üyelerini ve Disiplin Kurulu üyelerini seçmek üzere olağanüstü olarak,

d) Yönetim veya Denetim Kurullarının gerekli gördüğü hallerde veya Dernek Üyelerinin üçte ikisinin yazılı isteği üzerine olağanüstü olarak,

e) Tüzük değişiklikleri veya Derneğin feshi konularında karar vermek üzere, olağanüstü toplanır. 

7.3.9.2. Toplantıya Çağrı Usulleri:

a) Genel Kurula katılacak üyeler en az (30) gün önceden, saati, yeri ve gündemi derneğin İnternet sitesinde  ilan edilmek suretiyle çağırılır ayrıca her üye  telefon, faks veya e-posta aracılığıyla aranır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebi ile toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı günü ile ikinci toplantı arasında bırakılacak süre bir haftadan az olamaz.

b) Üyeler toplantı gününden en geç 20 gün önce saat 19.00'a kadar aidat borçlarını ödeyebilirler. Sicil Kurulu son para yatırma gününü takip eden gün, Genel Kurula katılacak üyelerin listesini düzenler ve ertesi günden başlamak üzere 3 gün süre ile Dernek Merkezi'nde ilan eder. İlan süresi boyunca yapılacak itirazlar Sicil Kurulu tarafından derhal karara bağlanır ve bu şekilde, Genel Kurula katılacak üyeler listesi kesinleşir.

c) Toplantı başka bir sebeple geri bırakılırsa, bu durum, geri bırakma sebepleri de belirtilmek sureti ile toplantı ilanın yapıldığı gazeteye ikinci bir ilan verilerek üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç iki ay içinde yapılması zorunludur. Ertelenen toplantıya ancak ilk toplantının kesinleşmiş üye listesinde bulunan üyeler katılabilirler. Ayrıca toplantı mahallin en büyük mülki amirliğine duyurulur. 

d) Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla ertelenmez.

7.3.9.3. Toplantı Yeri ve Toplantıya Giriş:

a) Genel Kurul toplantısı, Dernek Merkezinin bulunduğu idari bölgede düzenlenir.

b) Genel Kurul Toplantısına gelen ve katılma hakkına sahip üyeler, listede adları yanına imza atarak, Sicil Kurulu'nun mühür ve imzasını taşıyan giriş kartlarını alırlar ve toplantıya girerler.

c) Toplantılar Dernek merkezi olarak bildirilen adreste veya aynı şehirde başka bir yerde yapılabilir.

7.3.9.4. Toplantı nisabı:

a) Genel Kurul, Dernek Tüzüğü'ne göre Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin en az yarısından bir fazlasının katılması ile toplanır. 

b) İlk toplantıda nisap sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz, ancak bu toplantıya katılan üye sayısı Dernek Yönetim ve Denetleme Kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından aşağı olamaz.

7.3.9.5. Toplantıların Yapılış Usulü:

a) Toplantı, yeter sayı sağlanmışsa, Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Hükümet Komiseri'nin toplantıya gelmemiş olması, toplantının ertelenmesini gerektirmez. Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir Başkan bir Başkan Vekili ve iki Katipten oluşan Başkanlık Divanı seçilir.

b) Başkanlık Divanı, bu tüzük hükümlerinin uygulanması ve görüşmelerin düzenle yürütülmesini sağlamakla görevli ve yükümlüdür. Başkanlık Divanı görüşmelerin güvenlik ve düzenini bozanlara uyarma cezası verebilir. Buna rağmen eylemlerine devam edenler hakkında, Başkanlık Divanı'nın önerisi üzerine Genel Kurul tarafından toplantıdan çıkarma kararı alınabilir. Toplantıdan çıkarılan üyeler, toplantı süresince salonda bulunamaz ve oylamaya katılamazlar.

c) Toplantı sonunda, toplantı tutanağı Başkanlık Divanı'nca düzenlenir, imzalanır ve tüm belgelerle birlikte Yönetim Kurulu'na verilir.

7.3.9.6. Toplantıda Görüşülecek Hususlar:

a) Genel Kurul toplantılarında sadece gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak yıllık olağan toplantılarda gündeme geçilmeden önce hazır bulunan üyelerin en az beşte biri tarafından, görüşülmesi yazılı olarak istenilen konuların   gündeme   konulması  zorunludur.    

b) Olağan ve olağanüstü seçim toplantıları gündeminde sadece seçilmesi gereken organların seçimleri bulunabilir. 

c) Seçim toplantıları, gündemine hiçbir ek yapılamaz. Olağan ve olağanüstü seçim toplantıları geri bırakılamaz. 

d) Tüzük uyarınca yapılacak olağanüstü toplantılarda, gündemde, toplantı isteminde bulunanların görüşülmesini istedikleri konulardan başka konu bulunamaz, toplantıda gündeme ek ve değişiklik yapılamaz.

e) Tüzük değişiklikleri ve Derneğin feshi konuları, sadece olağanüstü Genel Kurul Toplantısında görüşülür ve karara bağlanır.

7.3.9.7. Kararların Alınması ve Oy Hakkı:

a) Kararlar toplantıya katılan üyelerin mutlak çoğunluğu ile alınır. Her asil üyenin bir oy hakkı vardır.

b) Olağan ve olağanüstü seçim toplantılarında gizli oy esastır. Üye oyunu bizzat veya vekaleten kullanır, ancak bir üye en fazla iki kişi adına vekaleten oy kullanabilir. Diğer Genel Kurul toplantılarında kararlar açık oyla alınır. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az beşte biri tarafından, yazılı olarak istenilmesi halinde, herhangi bir hususta gizli oya başvurulması kararlaştırılabilir.

7.3.9.8. Özel Toplantı ve Karar Alınmasına Yeterli Sayılar:

a) Tüzük değişikliği için Genel Kurul toplantısı için yeterli sayı, toplantıya katılmak hakkına sahip bulunanların üçte ikisidir. Bu konudaki kararlar, toplantıda hazır bulunan üyelerin 3/4 çoğunluğu ile alınır.

b) Genel Kurul, her zaman Derneğin feshine karar verebilir. Derneğin feshi için, Genel Kurul toplantı yeter sayısı, Genel  Kurul Toplantısına  katılma hakkına sahip üyelerin 2/3 üdür. Bu konudaki karar, toplantıda hazır bulunan üyelerin en az 3/4 çoğunluğu ile alınır.

c) Dernek, ikametgah ile amaç ve faaliyetleri için gerekli olan gayri menkullere Genel Kurul çoğunluk kararı ile sahip olabilir. Derneğin gayri menkulleri ancak Dernek için daha yararlı ve değerli gayri menkullerin satın alınması amacıyla ve bunun satıcısı ile gayrimenkul satış vaadi sözleşmesi yapılması ve tapuya tescil edilmesi kaydıyla satılabilir. 

d) Diğer kararlar toplantıda hazır bulunanların basit çoğunluğuyla alınır.
7.4. Yönetim Kurulu.
Yönetim Kuruluna Dernek Başkanı başkanlık eder. Başkan olmadığında yönetim kuruluna Başkan Vekili başkanlık yapar, onun da olmaması durumunda yönetim kurulu üyelerinden biri Başkan veya Başkan Vekili tarafından bu görev için yetkilendirilir.

Yönetim Kurulunun üyelerini ve üye sayısını Genel Kurul tespit eder. Yönetim Kurulu en az 3 asıl üyeden oluşacaktır. 

Yönetim Kurulu Başkan tarafından en az üç ayda bir toplanır. 

Yönetim Kurulu kararlarını oy çoğunluğu ile alacaktır. Oy sayısı eşit olduğunda Başkanın veya Başkanın bulunmadığı durumlarda Başkan Vekilinin oyu belirleyici olacaktır.

Yönetim Kurulunun yetkileri şunlardır:
7.4.1. Genel Kurulun kararlarının yerine getirilmesini sağlamak;

7.4.2. Bir sonraki Genel Kurulun gündemini hazırlamak;

7.4.3. Tüzüğe değişiklik veya ilavenin yapılmasına dair teklifi Genel Kurula vermek;

7.4.4. Derneğin günlük faaliyetine ilişkin karar vermek;

7.4.5. Derneğin Genel Sekreterini tayin etmek ve faaliyetlerini belirlemek,

7.4.6. Derneğin giriş ve üyelik aidatlarının miktarı dahil olmak üzere Derneğin iç hükümlerini hazırlamak;

7.4.7. Kurum üyelerinin giriş ve üyelik aidatlarını yatırmalarına ilişkin şekli tespit etmek;

7.4.8. Kadro oluşturmak, şube ve temsilciliklerinin açıp kapatılmasına dair kararın alınması;

7.4.9. Derneğin antet kağıtları, mühür ve kaşelerinin görüntüsünü onaylamak;

7.4.10. Derneğin parasının kullanım alanlarını onaylamak;

7.4.11. Tüzükte kayıtlı yükümlülüklerin yerine getirilmesi için daimi komisyonlar oluşturmak; 

7.4.12. Derneğin iş ve sivil toplum organlarının faaliyetlerini yönlendirmek;

7.4.13. Dernek üyelerinin alınma veya çıkarılmasına ilişkin karar vermek. 

7.4.14. Görev Bölümü ve Toplantılar:

a) Yönetim Kurulu, seçimi izleyen ilk toplantısında, kendi arasından bir Başkan, Başkan Vekili (Başkan Vekili sayısı Yönetim Kurulu takdirindedir), bir Genel Sekreter, bir Muhasip üye seçerek, durumu Karar Defterine geçirir ve Dernek Merkezinde ilan suretiyle üyelere duyurur.
b) Yönetim Kurulu, vereceği karar üzerine bu görev dağılımında değişiklik yapabilir.

c) Yönetim Kurulu, en az ayda bir kez toplanır. Toplantıya, Başkan bulunmadığı taktirde Başkan Vekili, onun da olmaması durumunda yönetim kurulu üyelerinden biri Başkan veya Başkan Vekili tarafından bu görev için yetkilendirilir. Gündem Başkan tarafından toplantıya 7 gün kala Yönetim Kurulu Üyelerine dağıtılır. Üyelerin sözkonusu gündeme eklenmesini istedikleri hususları 5 gün öncesinden yazılı olarak Başkana iletmesi gereklidir.

d) Yönetim Kurulu toplantı yeter sayısı, üye tam sayısının yarıdan bir fazlası, karar yeter sayısı, toplantıda bulunan üyelerin çoğunluğudur.

7.4.15. Derneğin Temsili:

a) Derneği Başkan, Başkanın bulunmadığı hallerde Başkan Vekili veya Yönetim Kurulu'nun yetki verdiği kendi üyelerinden biri veya birkaçı temsil eder.

b) Ayrıca, Yönetim Kurulu, veya toplanmasının mümkün olmadığı hallerde Başkan ve Başkanın bulunmadığı zaman Başkan Vekili, derneği ilgilendiren bir görüşmeye veya toplantıya Dernek asıl üyelerinden birisine yetki verebilir. Ancak, bu görüşme veya toplantıların sonucunda, Derneği gerek idari gerekse mali yükümlülük altına sokacak bir karar alınması halinde, Derneğin bu konuda yükümlü olabilmesi için, idari konularda tüzükte yetki ve mali konularda bütçede ödenek bulunması, Yönetim Kurulu kararıyla onaylanması ve yetkili kişilerin imzasını taşıması zorunludur.

7.4.16. Derneği İlzam:

Tüzükteki ve bütçedeki yetkiler uyarınca, Yönetim Kurulu kararı ile Derneği:

Mali işlerde: Başkan veya Başkan Vekili ile Muhasip Üyesiyle birlikte,

İdari işlerde: Başkan, Başkan Vekili veya Genel Sekreterin tek başına imzaları temsil ve ilzam eder.

7.4.17. Yönetim Kurulu Üyelerinin Sorumluluğu:

Yönetim Kurulu üyeleri Derneğin yönetiminden müştereken ve müteselsilen sorumludur. Ancak karara karşıt oy vermiş ve bu hususu Karar Defterine yazdırarak imzalamış ve durumu denetçilere haber vermiş üyeler sorumlu değildir.

7.4.18. Kendi Üyelerine Yetki Vermek:

Derneğin iç yönetimine ilişkin işlerde, Yönetim Kurulu, üyelerinden bir veya birkaçına, kendi sorumluluğu altında belli yetkiler verebilir.

7.4.19. Yönetim Kurulunun Tutacağı Defterler:

Yönetim Kurulu aşağıdaki defterleri tutmakla yükümlüdür:

a) Üye Kayıt Defteri, 
b) Karar Kayıt Defteri,
c) Gelen ve Giden Evrak Kayıt Defteri,
d) Gelir ve Gider Defteri,
e) Bütçe, Kesin Hesap ve Bilanço Defteri,
f) Demirbaş Defteri,

7.5. Muhasip Üye:

Derneğin hesap işlerini yürütür. Muhasebe ve buna ilişkin defterleri tutar veya tutturur. Yıllık bütçe ve kesin hesapları hazırlar. Giderlerin bütçedeki ilgili madde ve fasıllara göre yapılmasını sağlar. Derneği mali konularda bağlayacak olan evrak ve belgeleri Başkan veya Başkan bulunmadığı zamanlarda Başkan Vekili ile birlikte imzalar.

7.6. Derneğin Genel Sekreteri:
Derneğin Yönetim Kurulunca 2 yıllık süre için tayin edilir. Genel Sekreterin görev süresi Yönetim Kurulu tarafından uzatılabilir veya süresinden önce fesh edilebilir. Genel Sekreter Yönetim Kuruluna rapor verecektir. 

Genel Sekreterin yetkileri şunlardır: 
7.6.1. Uluslararası kurumlarda ve yabancı ülkelerde Derneği temsil etmek;

7.6.2. Dernek adına maddi olmayan faaliyetleri sürdürmek;

7.6.3. Maddi olmayan konularda devlet organları, şirket, kurum ve kuruluşlar dahil olmak üzere üçüncü şahıslar önünde vekaletname olmadan Derneği temsil etmek;

7.6.4. Dernek üyelerinin, Derneğin faaliyetlerine yardım eden gerçek ve tüzel kişilerin manevi teşviki hakkında karar vermek. 

Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Başkanın kararı ile Derneğin diğer organlarının yetkisine giren yetkiler dışında Genel Sekretere diğer yetkiler verilebilir. 

7.7. Dernek Başkanı:
Derneğin Genel Kuruluna rapor verir, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu toplantısında başkanlık eder. Başkanın herhangi bir nedenle bulunmadığı dönemlerde 2. Başkan, Başkanın görev ve yetkilerini aynen kullanır.

Dernek Başkanının yetkileri şunlardır:
7.7.1. Derneğin günlük çalışmalarını organize etmek;

7.7.2. Kadrolu ve sözleşmeli personeli işe almak ve işten çıkarmak;

7.7.3. Dernek görevlilerinin ve kadrosunun çalışma şartlarını ve görevlerini tespit etmek;

7.7.4. Finansal belgeler dahil olmak üzere Dernek faaliyetlerine ilişkin tüm evrakları imzası ile onaylamak;

7.7.5. Derneğin tüm birimlerinin kadro ve finans disiplinini kontrol etmek;

7.7.6. Ukrayna mevzuatı ve bu Tüzüğün hükümleri uyarınca vekaletname olmadan Dernek adına her türlü faaliyet göstermek, üçüncü şahıs, diğer sivil toplum örgütleri, uluslararası kuruluşlar ve yabancı devletler önünde Derneğin menfaatlerini temsil etmek;

7.7.7. Derneğin departman, temsilcilik ve şubelerini  kurmak, çalışmalarını organize etmek, tüzük ve hükümlerini onaylamak;

7.7.8. Derneğin mal ve paraları ile işlem yapmak, bankalarda hesap açmak, anlaşma ve sözleşme akdetmek;

7.7.9. Kıdemli unvanların ve ödüllerin verilmesi konularından sorumlu komisyonun kararlarını onaylamak;

7.7.10. Mevcut mevzuat ve bu Tüzük çerçevesinde Derneğin faaliyetlerine ilişkin diğer konularda yetkili olmak. 

MADDE 8

DERNEĞİN DENETİM KURULU

8.1. Denetim Kurulu Derneğin finansal faaliyetlerini kontrol eder.

8.2. Denetim Kurulunun üyeleri ve üye sayısı Genel Kurul tarafından belirlenir. Denetim Kurulu en az 3(üç) üyeden oluşur. 

8.3. Denetim Kurulu üyeleri Yönetim Kurulu üyelerinden  olamayacaklardır. 

8.4. Denetim Kurulu Genel Kurul Toplantısına rapor verecektir. 

8.5. Denetim Kurulu, Derneğin görevlilerinden tüm gerekli bilgi, evrak veya şahsi açıklama talep edebilir. 

8.7. Denetim Kurulu üyeleri Derneğin Yönetim Kurulunun toplantılarına istişari oy ile katılabilirler. 

MADDE 9

SİCİL KURULU

9.1. Sicil Kurulu, Derneğin geçici çıkarma cezası almamış üyeleri arasından ve Genel Kurul tarafından seçilen en az 3(üç) üyeden oluşur. 
9.2. Sicil Kurulu Derneğe üyelik başvurularını teslim alır, inceler ve gerek gördüğü hallerde veya üyelik hakkında bir itiraz gelmesi durumunda üyelik başvurusunda bulunanlar hakkında her türlü araştırmayı yapabilir.
9.3. Sicil Kurulu üyelik beyannamelerini, beyannamelerin incelendiği ilk Sicil Kurulu toplantısını takiben 15 gün süre içinde dernek merkezinde bir ilan yoluyla duyurur. Sicil Kurulu kararlarının duyurulması için e-posta ve diğer iletişim araçlarını kullanabilir. Derneğe üyeliklerinde sakınca görülen kişi ve kuruluşların derneğe üye olmalarının önüne geçilmesi için dernek üyelerinden yardım alır.  

9.4. Sicil Kurulu üyelik başvurularını, olumlu veya olumsuz görüşü ile birlikte, Yönetim Kurulu'nun onayına sunar.
9.5. Sicil Kurulu Üye Defterini ve Sicil Kurulu Karar Defterini tutar.
9.6. Sicil Kurulu en az ayda bir toplanır.  

MADDE 10

DİSİPLİN KURULU

10.1. Disiplin Kurulu, derneğin 30 yaşını doldurmuş, geçici çıkarma cezası almamış üyeleri arasından Genel Kurul Toplantsı tarafından seçilen en az 3(üç) üyeden oluşur.

10.2. Yönetim   Kurulu   ve   diğer   Kurullar   tarafından Kurula intikal  ettirilen  olaylar  hakkında  gerekli inceleme, soruşturma ve değerlendirmeyi yaparak karara bağlar.
10.3. Disiplin soruşturması sonuçlanıncaya kadar soruşturma tarafları hakkında, Dernek Merkez ve Lokali'ne girişi yasaklanmak da dahil, benzeri tedbirler alabilir.
10.4 İlgililer hakkında ceza verilmesi veya tedbir uygulanması halinde, durumu gereği yapılmak üzere, Yönetim Kurulu'na ve sicillerine işlenmek üzere Sicil Kurulu'na yazı ile bildirir,

10.5 Disiplin Kurulu karar ve Gelen-Giden Evrak Defteri'ni tutar. Disiplin Kurulu yukarıda yazılı görevleri yerine getirirken, hakkında disiplin soruşturması açılan üyeyi savunmasını alarak sorgulayabileceği gibi kendisine gelen olaylarla ilgili bütün Dernek üyelerinin bilgi ve görüşlerine, yazı ile davet etmek suretiyle başvurabilir, kişi ve kuruluşlar nezdinde doğrudan yazışmalarda bulunabilir. 

MADDE 11
DERNEK TÜZÜĞÜNE DEĞİŞİKLİK VE İLAVELERİN YAPILMASI

11.1. Tüzük hakkında değişiklik kararı, Genel Kurulda oy hakkı bulunan üyelerin dörtte üçü çoğunluğu ile alınır. 
MADDE 12
DERNEĞİN ZÜMRELERİ

12.1. Derneğin zümreleri Derneğin tüzüğü hükümlerine aykırı bulunmayan, yüksek idare organı tarafından karara bağlanan ve Dernek Yönetim Kurulu tarafından onaylanan kendi tüzüklerine istinaden faaliyet gösterir.

12.2. Derneğin zümreleri tüzel şahıs statüsüne sahip olabilir veya olmayabilir. Derneğin zümreleri tüzel kişi statüsünü alabilmeleri için mevzuatın belirlediği şekilde kayıt görmelidir.

Tüzel kişi statüsü olmayan zümreler mevzuatın belirlediği şekilde yazılı bildirim yoluyla faaliyetini meşrulaştıracaktır.

Yabancı ülkedeki şube ve temsilcilikler, bulundukları ülkelerin mevzuatı çerçevesinde faaliyet gösterir.

MADDE 13
DERNEĞİN FAALİYETİNİN SONA ERDİRİLMESİ

13.1. Derneğin faaliyetinin sona erdirilmesi yeniden yapılandırma veya fesih yolu ile yapılacaktır. 

13.2. Derneğin yeniden yapılandırılması Genel Kurul Toplantısının kararı ile yapılacaktır. 

13.2.1. Derneğin yeniden yapılandırılması yapılırken Derneğin tüm hak ve yükümlülükleri halefine geçecektir. 

13.3. Derneğin feshi,

13.3.1. Genel Kurul Toplantısı kararı ile;

13.3.2. Ukrayna mevzuatının öngördüğü diğer nedenlerden dolayı  yapılabilir. 

13.4. Derneğin feshi Ukrayna mevzuatına göre yapılacaktır.

13.5. Derneğin feshi yapılırken Derneğin paraları gelir getirmeyen diğer benzer kuruluşa transfer edilecek veya devlet bütçesinin gelir kısmına dahil edilecek olup Dernek üyeleri arasında paylaşılamayacaktır. 
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